//~ Mmayotik

Egitim ve Danismanlik

"Uyandiran Deneyim"
Yaratan Rehberlik

Mayotik, kisilere ve kurumlara varoluslarinda sahip olduklari bilgi ve cozumlere
ulasmasinda rehberlik eder.



MAYOTIK KIMDIR?

Mayotik Egitim ve Danismanlik Hizmetleri olarak, 20 yili askin kurumsal is deneyimini insan kaynaklari,
organizasyonel gelisim egitimleri ve koclukla harmanlayarak danismanlik hizmetlerine donustirmek icin

kurulduk.

Kurumlara liderlik, kUltUr degisimi ve insan kaynaklari sistemlerinin kurulmasi alanlarinda egitim veriyor, kocluk
ve danismanlik yapiyoruz. Bununla birlikte bireylere felsefe ve kocgluk temelli farkindalik atélyeleri, bireysel
kocluklar yaparak degisime rehberlik etmeyi hedefliyoruz.

Sundugumuz hizmetlerin butinunu kurum ve bireylerin ihtiyaclarina gore 6zellestirerek tasarliyoruz.

20+ yil IK sUrec yapilandirma ve uygulama deneyimine
sahip Danisman kadrosu

Jenerik degil kuruma 6zel stureg tasarlama

Danismanlik alaninda kurumsal yapi ve proje deneyimi

Butlnsel iK uygulamalarinin tamamini kurumsalda

uygulama deneyimi




NE YAPAR?

> STRATEJi OLUSTURMA > ORGANIZASYONEL SURECLER

 Vizyon « Organizasyonel Yapi Tasarimi

* Misyon e Gorev Tanimlari

* Degerler « insan Kaynaklari Politika ve Prosedurlerinin
* Sirket Stratejilerinin Belirlenmesi Olusturulmasi

* Yetkinlik Modelleme « IK Birimi Yapilandirma (ekip kurma, egitimi)

* iK Check Up ve Stratejik Raporlama

> CALISAN DENEYiMi SURECLERININ TASARIMI > ORGANIZASYONEL GELISIM

« ise Alim Sureci « Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasi

« isten Ayrilis Sureci » Potansiyel Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi

« Kuruma Ozel ilk 6 ayl kapsayan Onboarding Sureci « Kilit Pozisyon ve Yedekleme Planlarinin Yapilmasi

« Kurum ici iletisimi ve Calisan Baghhgini * Kariyer Planlama Sureclerinin Tasarimi
Guclendirecek Uygulamalar * Degerlendirme ve Gelisim Merkezi Uygulamalari

« Tanima Takdir & Odullendirme Surecleri « Kurum Gelisim ihtiyaclarinin Tespiti icin Egitim

» Calisan Baghligi ve Memnuniyeti Arastirmasinin ihtiyac Analizi Yapilmasi, Gelisim Planlarinin
Yapilmasi ve Baglihgi Arttirici Aksiyonlarin Hazirlanmasi

Belirlenmesi

EGiTiM PROGRAMLARI

> INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI > LIDERLIK EGITIMLERI

« Yetkinlik Bazli MUulakat Egitimi « Kogvari Liderlik Egitimi

« Yoneticiler icin Mulakat Egitimi - Etkin EKip Yonetimi Egitimi

« Performans Yénetimi Egitimi « Yoneticiler icin Yaratici Geri Bildirim Egitimi

* Yetenek Yonetimi Egitimi

* Oryantasyon Tasarimi Egitimi
* Cikis Mulakati Egitimi

» Egiticinin Egitimi

> KULTUR EGITIMLERI > YETKINLIK GELISTIRMEYE YONELIK OZEL
- Duygusal Zeka ve Bilissel Esneklik Egitimi TASARLANAN EGITIMLER

« Geri Bildirim Sanati Egitimi

« Proaktif Yaklasim Egitimi

» Catisma Yonetimi Egitimi

« Etkin iletisimin GucU Egitimi

* Takimdaslik

* GUvenli Davranis Egitimi




NLiK BAZLI MULAKAT EGITiMI

KAZANIMI

insan kaynaklari profesyonelleri icin dlzenlenen egitimde, katilimcilar egditim sonrasinda; secme ve yerlestirmenin
onemini kavrayacak, ise alma surecinin onemli noktalarini anlayacak, ise alimda kullanilacak soru tekniklerini
ogrenecek, yetkinlik kavramini ve ise alimda kullaniima tekniklerini égrenecek, mulakatlar sirasinda beden dili
okumayi 6grenecek, karar verme ve degerlendirme tuzaklarini gdrecektir.

ICERIK AKISI METODOLOJi

«Etkin ise Almin Onemi e Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

+ Aday Deneyimi « Aktif Ogrenme

* Mulakatin Temel Taslari *Deneyimsel Ogrenme

*Yetkinlik /Davranis Kavram * Kogvari egitim yonetimi

*Planlama Ve Organizasyon *Oyunlastirma

* Adayl Tanima *Video ve icerik paylasimi

*Yetkinlik Bazli Soru Teknikleri » GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme
*DAS- STAR

*Giris-gelisme-sonug 3'1Usu

*Beden Dilinin Verdigi Mesajlar

* Mulakatin Kontrolinu Elde Tutmak
* Karar Asamasi

*Sik Yapilan Hatalar

* Etkin Gorusmeci Olmak

IN YETKINLIK BAZLI MULAKAT EGiTiMi

KAZANIMI

Mulakat yapan yoneticiler icin dUzenlenen egitimde, katilimcilar segcme ve yerlestirmenin dnemini kavrayacak, ise
alma surecinin onemli noktalarini anlayacak, ise alimda kullanilacak soru tekniklerini 6grenecek, yetkinlik kavramini
ve ise alimda kullanilma tekniklerini 6grenecek, mulakatlar sirasinda karar verme ve degerlendirme tuzaklarini
gdrecektir. IK sapkall yonetici olmak kavrami ile mulakatlarda isveren markasini korumak icin is kolu yéneticilerine
dUsenleri dgrenmis olacaklar.

ICERIK AKISI METODOLOJi

« Etkin ise Alimin Onemi e Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Etkin ise Alm icin iK ile isbirligi Yaprmak * Aktif Ogrenme

*MUlakatin Moderasyonu *Deneyimsel Ogrenme

* Aday Deneyimi * Kogvari egitim yonetimi

* MUlakatin Temel Taslari *Oyunlastirma

*Yetkinlik /Davranis Kavrami *Video ve icerik paylasimi

*Yetkinlik Bazli Soru Teknikleri *GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme
*DAS- STAR

* Giris-gelisme-sonug 3'lUsu

*Beden Dilinin Verdigi Mesajlar

* Mulakatin Kontrolunu Elde Tutmak
* Karar Asamasi

*Sik Yapilan Hatalar




KAZANIMI

Bu egitim, kurumlarin verimliligine hizmet eden performans kultlru olusturmanin asamalarini, degerlendirme
yontemlerini, puf noktalarini ve dikkat edilmesi gerekli
hedeflemektedir.  Hedef, yetkinlik, KPI, OKR kavramlari Uzerinden nasil degerlemeler yapilabildigi, en dogru
degerlendirme yontemlerini secmek icin kurumun ihtiyacinin nasil belirlendigi de kazanimlar arasinda yer

almaktadir.

ICERIK AKISI

+ICERIK AKISI

*Sisteme Genel Bakis

* Performans Kulturd

*Performans Degerlendirme Sistemi Nedir? Bilesenleri
Nelerdir?

* Amaglari — Kazandirdiklari

*Yetkinlik Kavrami

* Hedef Kavrami ve Smart Hedef Belirleme (KPI, OKR vb.)

* Performans Degerlendirme Adimlari

*Sik Yapilan Hatalar

* Performans Geri Bildirim Gortusmeleri

* Performans Yonetiminin Diger Fonksiyonlarla iliskisi

TENEK YONETIM

KAZANIMI

performans konularini

ORMANS YONETIMI EGITiMI

METODOLOJi

»Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

* Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi
*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

* GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

| EGITIMI

katihmcilara kazandirmay!

Sirketlerinde yetenek yonetimi yapmay! arzu eden insan Kaynaklari Uzmanlari, yoneticileri ya da bu sorumlulugu
yonetecek ya da paylasacak olan diger departman ydneticilerinin yetenek ydnetimi planlamasini 6grenmesi
hedeflenmektedir. Egitimde, Yetenek ydnetiminin dnemli noktalarini kavrayacak, yetenek yénetimi programlarini
hazirlarken kullanilmasi gereken tekniklerin ne oldugunu &égrenecek, sirketlerinin yetenek ydnetimine hazir olup

olmadigina karar verebilecek, varsa eksiklerinin ne oldugunu tanimlayabilecektir.

ICERIK AKISI

*Neden Yetenek Yonetimi ?

*Yetenek Nedir?

*Yetenek Yonetimi Nedir?

*Yetenek Yonetiminin Faydalari ve Zorluklari Nelerdir?
*Sistemin Kilit Noktalari

*Yetenek Yonetimi Modelleri

* Potansiyel nedir? Nasll belirlenir?

*Yetenek Yonetiminde Calisanlarin Siniflandiriimasi-9 box
*Sistemin Calismasi icin Gerekli Altyapilar Nelerdir?
*Sirketim Yetenek Yonetimi Modeline Gecmeye Hazir Mi?
* Sistemi uygulamaya nereden baslamallyim?

METODOLOJi

«Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

*Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi
*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

* GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme



NTASYON TASARIMI EGITIMI

KAZANIMI

Bu egitim katilimcilara kurum icinde oryantasyon programi sureclerini kurmalari ve gelistirmeleri amaclanmaktadir.
Ayrica Ise yeni baslayan calisanlarin ya da mevcut gérevlerinde terfi ya da rotasyon sonucu degisiklik olusan
calisanlarin ise ve is yerine uyumunu hizlandirabilmek icin projeler gelistirebilirler. Kuruma &zel oryantasyon tasarimi
ve yeni dénemde online oryantasyon yontemleri Uzerinde de durulmaktadir. Ornek uygulamalar ve akislar ile ise
verim katmayi saglayacak uyumlandirma yontemleri Gzerinde durulacaktir.

ICERIK AKISI METODOLOJi

«Oryantasyon Kavrami Ve Onemi «Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
*Calisan Agisindan Ve Kurum Agisindan Onemi Nedir? « Aktif Ogrenme

*Oryantasyonun isveren Markasina Etkisi/Katkisi *Deneyimsel Ogrenme

*ik Biriminin Kurum Ve KUltar Oryantasyonu * Kogvari egitim yonetimi

* Departmanin, Takim, is Ve Gérev Oryantasyonu *Oyunlastirma

* Oryantasyon Eslikgisi/Elcisi *Video ve icerik paylasimi

*Yeni Donemde Oryantasyon » GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

(E-oryantasyon/Uzaktan Oryantasyon)
*Oryantasyonun iletisimi
* Akis Ve Tasarim
*Oryantasyonda Olmazsa Olmazla
«ilk Geri Bildirimin Ve Onemi

CIKIS MULAKATI EGITiMI
KAZANIMI

isten cikarma kararlarini etkileyen faktorleri belirleyip, objektif ve dogru kararlar icin cevaplanmasi gereken sorulari
fark edecekler. isten cikis strecindeki uygulamalar ile isveren markasi arasindaki iliskiyi kavrayacaklar. isten cikis
surecindeki Uslup ve yaklasimlarin calisanlar Uzerindeki etkilerini gdrecekler. SUrecin calisanla iletisimini planlayip, bu
sureci nasil kurumsal bir sekilde yUrUteceklerini 6grenecekler. Outplacement programlarinin isveren markasi ve
calisan acisindan faydalarini fark edecekler. Cikislardan cikti elde ederek kazanima dénustUrmenin yollarini
ogrenecekler.

ICERIK AKISI METODOLOJi

«isveren Markasl ve isten Cikis Sureclerinin iligkisi »Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
nedir? « Aktif Ogrenme

*isten Cikis Surecleri dogru yonetilmezse neler olur? *Deneyimsel Ogrenme

*isten Cikis Surecinde bir iK'cinin rolU neler olmali? * Kogvari egitim yonetimi

«isten Cikis Sureclerini nasil daha etkin yonetebiliriz? *Oyunlastirma

+On Hazirlik ve Planlama, Bildirim — Cikis Mulakatlari *Video ve icerik paylasimi

*ve Dikkat Edilecek Hususlar, Ugurlama, Raporlama * GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

Soru Teknikleri
* Mevcut ¢calisanlarin motivasyonu nasil yonetilir?
*Ciktilanin faydaya donusmesi icin bu sure¢ nasill
raporlanmalidir?




EGITICININ EGIiTiMI

KAZANIMI

Bu program ile; egitim veren ya da verecek kisiler icin; yetiskin egitimi ile ilgili temel yaklasimlarin somutlastiriimasi,
egitimin etkin bir sekilde kurgulanmasi, hazirlama, sunma ve uygulama becerilerinin gelistiriimesi, katilimciy! elde
tutma, dahil etme, odaklanmalarini saglama, 6grenmelerini kolaylastirma adina kullanabilecekleri araclar hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve katki saglayan, deger yaratan egitimci kimligi icin bilgi, beceri ve bakis acisi kazanmalari
amaclamaktadir.

ICERIK AKISI METODOLOJi
« Kusaklar ve Degisim »Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
*Yetiskin kimdir, yetiskinler nasil &grenir? « Aktif Ogrenme
*OJrenme Stillerinin EJitime Etkisi *Deneyimsel Ogrenme
*Egitmenin Sorumluluk Alanlari * Kogvari egitim yonetimi
>Egitim Oncesi Hazirlik *Oyunlastirma
>Etkin Sunum *Video ve icerik paylasimi
>Katiimcilarla iletisim » GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

>Katihmcryr Dahil Etmek

>Egitimi Yonetmek
* Egitim araglar, mekani, platformunu etkin kullanim
* Egitimin Etkinligi icin Gerekenler
« Egitimi Degerlendirmek Neden Onemli?

KOCVARI LIDERLIK
KAZANIMI

Kogvari bakis agisi ve yonetim tarzi ile calisanlari farkl distinmeye ve kendi yaratici ¢cozUmlerini bulmaya tesvik eden,
ayni zamanda digerleri ile etkili ve acgik iletisimi kazandiran, karar verme mekanizmalarinda aktif katilimi tesvik eden
liderlik becerileri kazandirmaktir. Temel kogluk yetkinliklerinin ve araclarinin i¢sellestirilerek liderlik yetkinliginin
guclendirilmesini hedeflemektedir.

ICERIK AKISI METODOLOJi
e Liderlik, Kogluk ve Mentorluk.. Tanimlar, kavramlar «Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
*Neden kogvari liderlik? Kocluk bakis acisi liderlige ne * Aktif Ogrenme
katar? * Deneyimsel Ogrenme
* Kogvari liderin temel ozellikleri * Kogvari egitim yonetimi
* Kogluk ve performans *Oyunlastirma
*Vizyoner liderin 5 eylem plani *Video ve icerik paylasimi
*Eylem dusunme 6grenme dongusu Dinleme * GUclu sorularla 6grenmeyi 6grenme

* Etkili soru sorma

*Yaratici gerilim, Takdir eden sorgu

e Liderin kogvari eylem ve sorumluluk anlayisi
*GUven ortami yaratmak




IN EKIP YONETIMI EGiTiMi

KAZANIMI

Ekip yonetimine dair temel kavramlar ile birlikte, modern yonetim yaklasimlari isiginda yoneticilikle ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmayi amaclamaktadir. Ekip yoneticilerine galisanlarini dogru yonlendirerek ve gelisim planlarini
destekleyerek hedeflerine ulasmalari icin gerekli becerilerin kazandirilmasi icin deneyimden 6grenecekleri bir ortam
sunmaktadir.

ICERIK AKISI METODOLOJi

« Etkili Liderligin Unsurlari Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

e Liderlik vs Yoneticilik * Aktif Ogrenme

*Temel Yonetim Kavramlari * Deneyimsel Ogrenme

*Liderlik Tarzlari ve Teorileri * Kogvari egitim yonetimi

« Durumsal/Dinamik Liderlik *Oyunlastirma

* Dinamik Liderlik Yonetme Stilleri *Video ve icerik paylasimi

* Performansa Liderlik Etmek * GUglu sorularla 6grenmeyi 6grenme

e Liderlik Carki

* Ekip Olusumu ve Yonetimi
*Calisanlarin Motivasyon Yonetimi
*Yetki Devri ve Delegasyon

ICIN YARATICI GERI BILDIRIM EGITIMI

KAZANIMI

Yoneticiler icin, geri bildirim strecini dogru ydneterek, is streclerini daha verimli hale getirme, performansi arttirma
ve pozitif iliskiler gelistirme bakis acisini kazandirmayl amaglamaktadir. Katiimcilarin kendilerinden baslayarak
farkindalik saglama, kisisel liderlik sergileme, performans gérismesinde etkin geri bildirim ile performansa kogluk
etme ve programda edinilen bilgileri deneyimleyerek profesyonel is yasamlarinda uygulama pratikleri kazanmalarina
destek olur.

ICERIK AKISI METODOLOJi

«Geri Bildirim Nedir? «Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
*Geri Bildirime Dair Bakis Agilarimizi Fark Edelim! « Aktif Ogrenme

*Neden Geri Bildirim? Faydasi Ne? * Deneyimsel Ogrenme

*Geri Bildirim Turleri * Kogvari egitim yonetimi

* Performans Gorusme ve Geri Bildirimi *Oyunlastirma

*Geri Bildirimde 3K *Video ve icerik paylasimi

*Geri Bildirim Etkili Yapan Unsurlar (PUf Noktalar) » GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

«Geri Bildirimi Alanin Zihniyeti
*En Sik Karsilasilan Geri Bildirimn Hatalar
sileri Besleme




ATISMA YONETIMIi EGITIMI

KAZANIMI

Catismada ¢ozUme odaklanma becerisini ve catismayi uzlasmaya donusturecek iletisim yetkinliklerini kazandirarak
empatiile acik iletisim kanallarini besleyecek zihniyeti gelistirmeyi amaclamaktadir. Catisma ve fikir ayriligi Uzerinden
gelisim yollarini kesfetmeye odaklanarak kazan/kazan perspektifini iletisime getirmeyi saglayacak dinleme ve

duygusal zeka konularini icermektedir.

ICERIK AKISI

«Catisma dongusu ve ¢ozUm perspektifi

* Kisilik ve davranis profillerine gére ¢atismayl yonetme

*Catisma Turleri
* Anlasmazliktan ¢atismaya dogru
*Catismadaki firsat

* Duygusal zeka ve uyusmazliga ¢dzum gucu

* Kazan kazan iletisimi
* Empati sanati

METODOLOJi

Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

*Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi
*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

* GUclU sorularla 6grenmeyi dgrenme

ZEKA VE BILISSEL ESNEKLIK EGITiMI

Ekip Uyelerinin duygusal zeka ve yilmazlik yetkinligini guclendirerek, kabul, anlam aramak ve anlam yaratmak adina
pozitif etki olusturacak duygusal ve bilissel farkindalik kazandirmayi amaclamaktadir. Duygularin dogasi geregi
davranis tercihlerimize etkisini anlayarak, zor durum ve insanlarla karsilastiginda, kendi dzkaynaklarimiz ile mucadele
yollarini 6grenme, stresin olumsuz sinyallerini ydnetmek becerilerini kazandiracak bilgi ve uygulamalar icermektedir.

KAZANIMI

ICERIK AKISI

» Duygusal Zekanin Dort Faktoru

* Duygulari Yonetmek

*Neden EQ, IQdan énemli?

* Dayaniklilik/Yilmazlik/Esneklik kavramlari
* Duygusal dayanikliligin kokenleri

Oz sefkat

*Belirsizlik durumlarinda dayaniklilik

« Oz farkindalik duygusal dayaniklilik iliskisi
«Bilgi, algl, proaktif tavir

« Oz yeterlilik ve motivasyon baglantisi

METODOLOJi

Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

*Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi
*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

* GUclU sorularla 6grenmeyi dgrenme




I BILDIRIM SANATI EGITIMI

KAZANIMI

Geri bildirim surecini dogru yoneterek, is sureclerini daha verimli hale getirme, performansi arttirma ve pozitif iliskiler
gelistirme bakis acisini kazandirmayi amaclamaktadir. Katilimcilarin kendilerinden baslayarak farkindalik saglama,
kisisel liderlik sergileme ve programda edinilen bilgileri deneyimleyerek profesyonel yasamlarinda uygulama
pratikleri kazanmalarina destek olur. GU¢lU yonleri ve gelisim alanlari konusunda yetkinlik analizi yapabilme

becerilerini kazandirarak zenginlestirir.

ICERIK AKISI

*Geri Bildirim Nedir?

*Geri Bildirime Dair Bakis Acllarimizi Fark Edelim!
* Neden Geri Bildirim? Faydasi Ne?

*Geri Bildirim TUrleri

*Geri Bildirim Veren Olmak!

*Geri Bildirimde 3 K

* Geri Bildirim Etkili Yapan Unsurlar (PUf Noktalar)
*Geri Bildirimi Alanin Zihniyeti

*En Sik Karsilasilan Geri Bildirim Hatalar

ETKIN ILETISIMIN GUCU

KAZANIMI

METODOLOJi

e Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

* Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi
*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

* GUglu sorularla 6grenmeyi 6grenme

Katilmcilarin; Etkin iletisimin GUcUnU fark ederek, hem &ézel hem de is hayatinda kendilerini daha iyi ifade
edebilmelerini, etkili iletisim becerileri kazanmalarini, iletisimin onundeki engellerini 6grenmelerini saglamak
amaclanmaktadir. Duru ve acik iletisimi hedefe koyan icerik ile 6nyargisiz pozitif iletisim teknikleri ile katiimcilar

donatmaktadir.

ICERIK AKISI

« Etkili iletisimin Onemi

« Etkili iletisimin Kilit Unsurlari

*iletisimde Kendini Tanima

* Acik iletisim

*Etkin Dinleme

* Sorularin gucu

* Empati Kurabilme

«Onyargilardan ve Varsayimlardan Uzak Durmak
* Acik, Net ve Anlasilir Olmak

*Beden Dilini Dogru Kullanmak

«letisimde Pozitif Yaklagim ve Cozam Odakiilik
«iletisimi Engelleyen Tutumlarin Farkinda Olma

METODOLOJi

«Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

* Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi
*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

» GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme




TAKIMDASLIK

KAZANIMI

Katilimcilarin; "Biz Bilinci"ni guclendirmeleri, takim olmanin ve ayni amaca hizmet etmenin unsurlarini icsellestir
mesi, takim calismasinin ic iletisimdeki ve is yapis sekillerindeki 6nemini kavramalari, basarili takimlar ydnetmek icin
elimizdeki araclari 6grenmeleri amaclanmaktadir. Takim olmanin dinamikleri ve bireysel/takim dengesi icinde
hedefe giden yolda ortak degerlere hizmet eden bir kultir yapisi kazandirmayr hedefler.

ICERIK AKISI METODOLOJi

«“Biz" Bilinci ve Sinerji e Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
*Nasll Takim Olunur? « Aktif Ogrenme

*Bireye ve Yaplya Faydalari * Deneyimsel Ogrenme

* Daha Cok Olumlu Enerji icin ortak Degerler * Kogvari egitim yonetimi

*Takim Olmayi Engelleyici Davranislar (ic ve dis engeller) *Oyunlastirma

* Takim Olmada iletisimin GUcU *Video ve icerik paylasimi

*Ortak Hedef ve Degerler * GUclu sorularla 6grenmeyi 6grenme

»GUven Bakiyesi
*lyiyi Gor-Dogruyu Oner-Yapinca Takdir Et
«Takim icinde Bireysellik

PROAKTIF YAKLASIM
KAZANIMI

Katilimcilara, icinde bulundugumuz dénemin hizina, degiskenligine, belirsizligine hizla adapte olmak ve harekete
gecebilmek icin proaktif olmanin gucunu kazandirmayl hedeflemektedir. Bu egitimde, proaktiflik ve reaktiflik
kavramlari Uzerinden proaktif dustnce tanimlanacak, proaktif bir zihne sahip olmanin yollari Uzerine uygulama
pratikleri calisilacaktir. Proaktif bir zihin yapisina sahip olmanin faydalari drneklerle agiklanacaktir.

ICERIK AKISI METODOLOJi

* Proaktivite Nedir?  Cevrimigi ve yUz yUze alternatifleri

* Reaktif tavir ve proaktif tavir arasindaki farklar * Aktif Ogrenme

* Etki alani/ilgi alani kavramlari * Deneyimsel Ogrenme

*Secme Aliskanligi * Kogvari egitim yonetimi
*Sorumluluk alma (Sonuclarnn Sorumlulugu) *Oyunlastirma

* Hedef Odaginda Proaktif Tavir Etkisi *Video ve icerik paylasimi

* Proaktif tavrin motivasyon ve verimlilige etkisi * GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

 Problemden dnce ¢6zUmu 6ngoérmek




GUVENLI DAVRANIS

KAZANIMI

Katilimcilara, duygu ve dusunceleri yonetebilmek, guvene dayali etkin iletisim becerileri sergileyebilmek, farkl iletisim
tarzlarini ayirt edebilmek, olumlu bakis acisi gelistirebilmek gibi temel iletisim ve dzgUven becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Ayni zamanda karsi tarafin alanina girmeden farkli duygu durumlarini yonetebilme yetkinliklerini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

ICERIK AKISI METODOLOJi
*GUvenli davranis nedir? «Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri
*Kazan — Kazan iletisim kultaru « Aktif Ogrenme
*Durum *Deneyimsel Ogrenme
>Durumu anlamlandirmak * Kogvari egitim yonetimi
>Bakis agisi *Oyunlastirma
>Alan degistirmek *Video ve igerik paylasimi
*Dusunce * GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

>DusUnceyi ydnetmek
>DusUnce yanlhslari
*Duygu
>Duygulari tanimlamak ve ifade etmek
>Duygusal zekanin 4 boyutu
*Davranis
>Davranis modelleri
>Hayir diyebilmek
>Haklarimiz / Sorumluluklarimiz

EYE YONELIK OZEL TASARLANAN EGITIMLER

KAZANIMI

Kurumun yetkinlik gelistirme ihtiyacina yonelik 06zel olarak tasarlanan icerik ve egitimlerdir.
Birden fazla yetkinligi kapsayan moduller olarak tasarlanabilecedi gibi ayni zamanda egitimler sonrasinda izleme
modulleri ile sUre¢ desteklenmekte ve raporlanmaktadir.

METODOLOJi

«Cevrimici ve yUz yUze alternatifleri

« Aktif Ogrenme

* Deneyimsel Ogrenme

* Kogvari egitim yonetimi

*Oyunlastirma

*Video ve icerik paylasimi

» GUclU sorularla 6grenmeyi 6grenme

* E§itim sonrasi izleme ve takip uygulamalari




KOCLUK PROGRAMLARI

Kocluk, kisinin farkindaligini arttirarak potansiyelini ortaya ¢ikarmasini destekler ve daha yuUksek seviyede
performans gostermesini saglar.

“Kocluk baskalarina inanma ve yargiyi askiya alma sanatidir”

Kurumlarin c¢alisanlarina yapabilecegi en gUglU yatirimlardan birisi olan kogluk, potansiyeli performansa
donusturmek icin en etkili araclardan biridir.

Kurumsal koc¢luk programi kurumun ve Kisinin ihtiyacina dzel olarak yapilandirilir. Gérusmeler planlanan seans
sayisina bagl olarak online ya da yUz yUze programlanir.
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